REGULAMIN REKRUTACJI ORAZ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

,, Kompetencje zamawiane - Pielggniarstwo od ksztalcenia do zatrudnienia”™

Eﬁ?g “Z-kaie Rzeczpospolita Unia Europejska [
; P€) Y 5 Polska Europejski Fundusz Spoteczny i
Wiedza Edukacja Rozwdj X
§1.

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy dokument, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady, warunki rekrutacji oraz
uczestnictwa w projekcie ,, Kompetencje zamawiane - Pielggniarstwo od ksztatcenia do
zatrudnienia” nr POWR.05.05.00-1P.05-00-001/18, nr umowy POWR. 05.05.00-00-
0004/18.

2. Projekt realizowany jest przez Akademi¢ Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biate;j,
Wydziat Nauk o Zdrowiu, ul. Willowa 2, 43-309, Bielsko-Biata, tel. (33) 827-94-08.

3. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd¢) 2014-2020,
Dziatania 5.5. Pielggniarskie kompetencje zamawiane

4. Ogoblny nadzér nad realizacjg Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji
Projektu pozostaje w gestii Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biate;.

5. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku
koniecznosci

6. dostosowania go do wytycznych zwigzanych z realizacjg Projektu. Projekt realizowany
jest w okresie od 01.10.2018 r. do 30.09.2023 r.

§ 2.
Stownik pojeé
Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1. POWR - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020;
2. Projekt — projekt pod nazwa ,, Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od ksztatcenia do
zatrudnienia”, nr POWR.05.05.00-1P.05-00-001/18, nr umowy POWR. 05.05.00-00-
0004/18,
wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, Wsparcie dla obszaru

zdrowia,



Dziatania 5.5. Pielggniarskie kompetencje zamawiane;

3. Uczelnia — Akademia Techniczno-Humanistyczng w Bielsku-Biatej, Wydziat Nauk
0 Zdrowiu, ul. Willowa 2, 43-309, Bielsko-Biata, tel. (33) 827-94-08, e-mail:
wnoz@ath.bielsko.pl;

4. Kierownik Projektu — osoba sprawujgca nadzor nad personelem zarzadzajacym
I merytorycznym, odpowiedzialny za wszystkie dzialania w projekcie i jego przebieg
zgodny z harmonogramem;

5. Koordynator projektu — osoba koordynujgca dzialania przewidziane w Projekcie oraz
odpowiedzialna za ich realizacje;

6. Kierownik Jednostki — Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu ATH w Bielsku-Biatej

7. Biuro Projektu — Biuro mieszczace sie w budynku Akademii Techniczno-
Humanistycznej, ul. Willowa 2, budynek L pokoj 217, tel. +48 33 827 91 98, e-mail:
aszarski@ath.bielsko.pl;

8. Strona WNoZ — strona Wydzialu Nauk o Zdrowiu www.wnoz.ath.bielsko.pl, na ktorej
w odnosniku ,,Projekt” zamieszczane beda szczegdtowe informacje dotyczace Projektu;

9. Potencjalny Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ubiegajaca si¢ o uczestnictwo
w Projekcie;

10. Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba ostatecznie zakwalifikowana do wzigcia

udzialu w Projekcie, ktéra podpisata deklaracje udzialu w projekcie.

§ 3.

Zalozenia i cele Projektu

1. Celem Projektu jest poprawa jakosci ksztalcenia oraz zwigkszenie liczby absolwentow
na kierunku Pielegniarstwo w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku-Biatej
poprzez opracowanie i wdrozenie programu rozwojowego oraz objecie wsparciem
110 oséb — studentéw i absolwentéow studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku
Pielggniarstwo.  Projekt obejmie studentow z rekrutacji prowadzonych w latach
2017/2018, 2018/2019, ktorzy w momencie rozpoczecia realizacji Projektu beda
studentami II 1 II roku studidow. Projekt obejmowac bedzie absolwentow wyzej
wymienionych rocznikow przez kolejne dwa lata od zakonczenia studidw
tj. do 30.09.2023r. pod warunkiem spelnienia obligatoryjnych wymagan zamieszczonych
w Regulaminie.

2. W wyniku realizacji Projektu planuje si¢ osiagnigcie gléwnego rezultatu Projektu

W postaci poprawy jakosci ksztalcenia wyzszego na kierunku Pielggniarstwo ATH,
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poprzez wdrozenie do dnia 30.09.2023r. Programu Rozwojowego Uczelni, ktory przetozy
si¢ na zwigkszenie zainteresowania studiami na kierunku pielegniarstwo i przyczyni si¢
do wyksztalcenia dodatkowej liczby absolwentow. Ponadto pozwoli na rozwoj
kompetencji zawodowych 1 podniesienie kwalifikacji absolwentow kierunku
Pielegniarstwo odpowiadajagcym na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne Kkraju
poprzez organizacj¢ szkolenia podyplomowego (kursy zawodowe).

3. W ramach Projektu zrealizowane =zostang dzialania zwigzane z opracowaniem
1 wdrozeniem programu rozwojowego Uczelni, ktory bedzie si¢ sktadat z takich
elementow jak:

1) program stypendialny dla studentow;

2) zajecia dodatkowe dla studentow;

3) praktyki obowigzkowe dla studentow;

4) praktyki ponadprogramowe dla studentow;

5) wynagrodzenie dla opiekuna praktyk;

6) program stypendialny dla absolwentow;

7) wsparcie absolwentéw w ramach podjecia zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki/pielggniarza,

8) kursy specjalistyczne dla absolwenta;

9) wynagrodzenie dla tutora absolwenta;

10) zakup odziezy medycznej oraz obuwig;

11) ubezpieczenie OC i NW.

4. Zajecia w ramach Projektu beda odbywaty si¢ w obiektach spelniajagcych wymagania
niezbgdne do prowadzenia zaje¢¢, tj. w zaleznosci od ich rodzaju, w Uczelni oraz
w placowkach medycznych na terenie kraju. O miejscu prowadzonych zaje¢ Uczestnicy

zostang powiadomieni przed rozpoczeciem ich realizacji.

§ 4.
Grupa docelowa
1. Grupe docelowa Projektu stanowig:
a) studenci studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku Pielggniarstwo z naborow
prowadzonych w latach 2017/2018, 2018/2019;
b) absolwenci z naboru w latach 2017/2018, 2018/2019, przez dwa kolejne lata po

ukonczeniu studidw, pod warunkiem podje¢cia pracy na terenie kraju.



2. Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie Projektu oraz w oparciu o obowigzujgce
uregulowania prawne, jak rowniez dokumenty programowe Uczestnikiem/Uczestniczka
Projektu moga by¢ osoby nalezace do grupy docelowej ktore:

a) z wilasnej inicjatywy wyrazity che¢ udziatu w Projekcie;

b) zostaty zakwalifikowane do wzigcia udzialu w Projekcie;

c) podpisaty deklaracj¢ udziatu w Projekcie;

d) podpisaty umowe uczestnictwa w Projekcie;

e) podpisaty o$wiadczenie Uczestnika o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych w ramach Projektu.

§ 5.

Kryteria rekrutacyjne dla studentow
1. W projekcie moga wzigé¢ udzial wyltacznie studenci speiniajacy tacznie obligatoryjne
kryteria formalne i premiujace kryteria rekrutacyjne (weryfikowane na podstawie
kompletnosci formularza zgloszeniowego wraz z o§wiadczeniami i zaswiadczeniami).
2. Obligatoryjne kryteria formalne:
a) spehienie kryteriow grupy docelowej, okreslonych w § 4 ust. 1;
b) przedtozenie w wyznaczonym terminie prawidlowo wypelionych i podpisanych
dokumentow wskazanych w §4 ust. 2 niniejszego regulaminu.
3. Premiujace kryteria rekrutacyjne:
1) do Projektu zostanie zakwalifikowanych 75% studentow, ktorzy uzyskali najlepsze

wyniki w nauce przeliczane na liczbe punktow jak w §5 ust. 3 pkt 2), 3) i 4);

2) 0 zakwalifikowaniu do udziatlu w Projekcie decyduje liczba zdobytych punktow
na podstawie przyjetych kryteriow:

a) wyniki w nauce: liczba punktéw mozliwych do uzyskania na podstawie weryfikacji
sredniej z ocen uzyskanych z I roku studiow (weryfikowana przez pracownika
Dziekanatu w formularzu rekrutacyjnym):

$rednia z ocen od 3,25 do 3,69 — 1 pkt.
$rednia z ocen od 3,7 do 4,24 - 2 pkt.

$rednia z ocen od 4.25 do 4,5 — 3 pkt.

$rednia z ocen powyzej 4,5 - 4 pkt.
b) dziatalno$¢ w organizacjach studenckich w poprzednim roku akademickim: 1 pkt.,
C) inna aktywnos¢ na uczelni (np. udziat w kotach naukowych, pomoc w

realizacji/organizacji imprez realizowanych na uczelni/przez uczelnig¢) — 1 pkt.,



-

3) W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw przez Potencjalnych
Uczestnikow/Uczestniczki Projektu spetniajacych tacznie kryteria okre§lone w ust. 2-3,
o miejscu na liscie rankingowej decydowaé bedzie dodatkowe kryterium rekrutacyjne:
publikacja artykulu, referatu w czasopiSmie branzowym, uczelnianym, ktérego
potwierdzeniem bedzie kserokopia pierwszej strony publikacji zawierajaca: tytut
artykutu, nazwisko i imi¢ autora oraz nazwe¢ czasopisma w ktorym byl publikowany.
Dodatkowe kryterium rekrutacyjne bedzie ustalane wg. nastgpujacej punktacji:
- publikacja artykulu badz referatu w czasopi§mie branzowym +2 pkt. za kazda
publikacje,
- publikacja artykulu badz referatu w czasopisSmie uczelnianym +1 pkt za kazda
publikacje.
4) W przypadku dalszego uzyskania tej samej liczby punktow, przez Potencjalnych
Uczestnikéw/Uczestniczki Projektu, koncowym kryterium rozstrzygajacym bedzie
kolejno$¢ zgloszen ustalona wedlug daty i1 zlozenia formularza zgloszeniowego,

potwierdzona przez pracownika Biura Projektu.

§6
Zasady rekrutacji
Rekrutacja do Projektu ,, Kompetencje zamawiane - Pielegniarstwo od ksztalcenia
do zatrudnienia” bedzie prowadzona w sposob bezstronny, zgodnie z warunkami
jawnymi 1 jednakowymi dla wszystkich potencjalnych Uczestnikow/Uczestniczek

Projektu.

. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z niniejszym Regulaminem 1 harmonogramem.

. Informacje o rekrutacji w ramach Projektu kazdorazowo upowszechniane beda poprzez:

- zamieszczenie informacji na stronie WNoZ wraz z dokumentami rekrutacyjnymi;

- informacje dostepne beda w Biurze Projektu.

Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch naborach:

- I nabor — w roku akademickim 2018/2019;

- Il nabor — w roku akademickim 2019/2020;

Rekrutacja rozpoczyna si¢ z dniem zamieszczenia na stronie internetowej WNoZ
ogloszenia o rozpoczeciu naboru potencjalnych Uczestnikow/ Uczestniczek Projektu.
Rekrutacja prowadzona bedzie, do czasu naboru zakladanej w Projekcie liczby
Uczestnikow/Uczestniczek. Uczelnia zamiesci na stronie internetowej WN0Z informacje

o terminie zakonczenia rekrutacji.



7. Podstawg rekrutacji bedzie terminowe zlozenie poprawnie wypetlionych i podpisanych
dokumentéw: deklaracji uczestnictwa w projekcie (Zatacznik nr 1), o$wiadczenia
Uczestnika Projektu (Zatacznik nr 2), w nastepujacych formach:

- osobiscie w Biurze Projektu osobie, w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach:
9.00 -15.00. Decyduje data i godzina wptywu.

8. W  przypadku  watpliwosci co do kwalifikowalnos$ci Potencjalnego
Uczestnika/Uczestniczki Projektu, Koordynator Projektu moze poprosi¢ o dodatkowe
dokumenty.

9. Potencjalny Uczestnik projektu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos$¢ danych
zawartych w dokumentach rekrutacyjnych.

10. Ztozone przez potencjalnych Uczestnikow projektu dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

11. Podpisanie formularza zgloszeniowego stanowi potwierdzenie zapoznania si¢
i akceptacji niniejszego Regulaminu.

12. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktadzie:

- Kierownik Projektu — przewodniczacy Komisji;

- Koordynator ds. finansowych — cztonek Komisji;

- Koordynator wdrazania Programu Rozwoju Uczelni ds. studentow - cztonek Komisji;

- Koordynator wdrazania Programu Rozwoju Uczelni ds. absolwentdéw - cztonek
Komisji;

- Koordynator ds. administracyjnych — cztonek Komisji.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem procesu rekrutacji sprawuje Kierownik

Jednostki.

13. O zakwalifikowaniu studenta do uczestnictwa w Projekcie ,,Kompetencje zamawiane -
Pielegniarstwo od ksztatcenia do zatrudnienia” decydowac¢ bedzie jego miejsce na liScie
rankingowej, ustalone zgodnie z § 5 Regulaminu, odpowiednio w rekrutacji
prowadzonej w roku akademickim 2018/2019, 2019/2020.

14. Potencjalni  Uczestnicy/Uczestniczki  Projektu spelniajagcy kryteria rekrutacyjne,
a niezakwalifikowani do udzialu w Projekcie z uwagi na wyczerpanie limitu miejsc,
zostang wpisani na liste rezerwowg. Objecie wsparciem osoby z listy rezerwowej
mozliwe jest w przypadku rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki z uczestnictwa
w Projekcie na etapie rekrutacji.

15. Decyzj¢ o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie podejmie

Komisja Rekrutacyjna. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i wigzaca.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu do udziatlu w Projekcie zostang
przestane droga e-mailowa na adres Potencjalnego Uczestnika/Uczestniczki Projektu
wskazany w formularzu zgloszeniowym.

W wyjatkowych sytuacjach informacje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu
do udzialu w Projekcie zostang przekazane telefonicznie potencjalnemu
Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu.

Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie jest zobowigzana do kompletnego
i poprawnego wypehienia i podpisania Umowy uczestnictwa w Projekcie (Zatgcznik
nr 3) i przekazania jej pracownikowi Biura Projektu w terminie 7 dni od otrzymania
informacji o zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie. Formalno$ci mozna dokonaé
w Biurze Projektu.

Osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie ponosi pelng odpowiedzialnosé
za prawdziwos$¢ danych zawartych w Umowie udziatu w projekcie.

Osoby zakwalifikowane, ktore nie moga wziag¢ udzialu w Projekcie maja obowiazek,
w ciggu 5 dni kalendarzowych od daty informacji o zakwalifikowaniu, pisemnego
poinformowania Koordynatora Projektu o rezygnacji. W przypadku rezygnacji osoby
zakwalifikowanej do udzialu w Projekcie na etapie rekrutacji, jej miejsce moze zajacé
kolejna osoba bedaca na liscie rankingowej, ktéra wyrazi zgod¢ na uczestnictwo
w Projekcie.

Ztozone przez osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie dokumenty nie podlegaja
Zwrotowi.

W przypadku konieczno$ci wynikajagcych z warunkow organizacyjnych, Kierownik
Projektu  dopuszcza zorganizowanie spotkania informacyjnego z  osobami

zakwalifikowanymi do udziatu w Projekcie.

§7.

Formy wsparcia w ramach Projektu

W Projekcie przewidziano nastgpujace formy wsparcia:
1) Program stypendialny obejmujacy:

a) stypendia motywacyjne dla studentow;

b) stypendia za odbycie praktyk obowigzkowych;

¢) stypendia za odbycie praktyk ponadprogramowych;
2) Jednorazowe wsparcie rzeczowe:

a) zakup odziezy ochronnej dla studentow

b) zakup obuwia medycznego dla studentow



C) optata za ubezpieczenie OC i NW

3) Sfinansowanie dodatkowych zajg¢¢ dla studentow.

4) Program stypendialny dla absolwentow.

5) Pomoc w znalezieniu zatrudnienia dla absolwentéw na terenie kraju.

6) Sfinansowanie dodatkowych obowigzkowych szkolen dla absolwentow:
a) kurs specjalistyczny Wykonywania i interpretacji zapisu EKG,
b) kurs specjalistyczny Leczenie ran,

c¢) kurs specjalistyczny Terapii bolu przewlektego u 0sob dorostych.

§8.
Stypendia motywacyjne dla studentow
1. Stypendium motywacyjne moze zosta¢ przyznane maksymalnie 75% studentéw studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia kierunku Pielegniarstwo, bedacych Uczestnikami
Projektu, ktorzy w poprzednim roku akademickim otrzymali najlepsze wyniki w nauce
(tacznie 110 studentom). Stypendium moze zostaé przyznane nie wczesniej niz po
ukonczeniu przez Uczestnika projektu drugiego semestru ksztatcenia. Stypendium
przyznawane bedzie na rok akademicki. Warto$¢ miesigcznego stypendium w kwocie 800
zt (brutto), wyptacana bedzie przez okres 10-ciu miesigcy W roku akademickim.
Stypendium bedzie moglo byé wyplacane dla 1 studenta maksymalnie przez 2 lata

akademickie.

§9.

Zasady i warunki wyplacania stypendium motywacyjnego dla studentow

1. Wyptata stypendium nastgpuje przelewem bankowym na indywidualne konto bankowe
studenta, ktorego student jest wlascicielem.

2. Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyplat stypendium o ile nie posiada
srodkéw finansowych na koncie bankowym Projektu. W takim przypadku wyptata
stypendium zostanie niezwlocznie zrealizowana w momencie otrzymania S$rodkow
finansowych od Instytucji Posredniczacej wtasciwej dla realizacji Projektu.

3. Wysokos¢ stypendium wynosi 800 zt brutto i wyptacane jest w cyklach miesiecznych.

4. Uczestnikowi nie przystuguje zadne roszczenie zwigzane z opoznieniem wyplaty
stypendium, ktore wynikaja z opoéznien w przekazaniu przez Instytucje Posredniczaca na
rachunek Uczelni srodkow na realizacje Projektu.

5. Stypendium nie moze by¢ wyptacone po zakonczeniu realizacji Projektu.



6. List¢ wyptat stypendium sporzadza Biuro Projektu na podstawie listy Uczestnikow
Projektu.
7. Stypendia sg zwolnione z podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
8. Student traci prawo do otrzymywania stypendium w nastepujacych przypadkach:
a) rezygnacji z udziatu w Projekcie,
b) zawieszenia w prawach studenta,
C) przebywania na urlopie dziekanskim,
d) podania nieprawdziwych danych we wniosku,
e) nieztozenia w terminie wymaganych dokumentow i informacji
f) skreslenia z listy studentow,
g) z innych przyczyn losowych.
9. Student uczestniczacy w Projekcie otrzymujacy stypendium jest zobowigzany do
przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.
10. Sytuacje nieprzewidziane niniejszym Regulaminem bedg rozpatrywane w trybie
indywidualnym
przez Kierownika Projektu w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki.
11. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku

koniecznosci dostosowania go do wytycznych zwigzanych z realizacja Projektu.

§ 10
Zasady realizacji praktyk zawodowych obowiazkowych i ponadprogramowych

1. Studenckie praktyki zawodowe obowiazkowe i ponadprogramowe na kierunku
Pielggniarstwo realizowane sg w formie praktyk indywidualnych.

2. Indywidualne studenckie praktyki zawodowe sa realizowane w wybranej przez studenta
placowce z listy placéwek wskazanych przez WNoZ, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
porozumienia o wspotpracy.

3. Student wystepuje do dyrekcji placowki o zgodg na odbycie praktyk zawodowych.

4. Student realizuje praktyke zawodowa zgodnie z programem praktyki (indeks
umiejetnosci, formularz przebiegu praktyki ponadprogramowej).

5. Potwierdzeniem zaliczenia przez studenta obowigzkowych praktyk zawodowych jest wpis
do indeksu umiej¢tnosci dokonany przez opiekuna praktyki w placowce medycznej oraz
opiekuna dydaktycznego. W przypadku ponadprogramowych praktyk zawodowych
potwierdzeniem zaliczenia odbycia praktyk jest wpis do formularza przebiegu praktyki
ponadprogramowe] dokonany przez opiekuna praktyki w placowce medycznej oraz

opiekuna dydaktycznego.



6. Do zakresu obowigzkoéw opiekuna studenckich praktyk zawodowych obowigzkowych
1 ponadprogramowych w placéwce medycznej nalezy:

a) uzupelnienie przygotowanej dokumentacji dotyczacej studenckich praktyk
zawodowych;

b) nadzor nad przeprowadzeniem szkolenia studentow z zakresu bezpieczenstwa
1 higieny pracy podczas praktyk zawodowych przez pracownika Komodrki BHP
ATH (sprawdzenie ksigzeczki badan sanitarno-epidemiologicznych i aktualno$ci
zaswiadczen o wykonanym szczepieniu w kierunku WZW typu B) oraz informacji
0 ochronie danych osobowych pacjentow;

c) opieka merytoryczna nad przebiegiem praktyk zawodowych;

d) potwierdzenie zaliczenia praktyki zawodowej przez studenta wpisem do indeksu

umiejetnosci lub formularza przebiegu praktyki ponadprogramowe;j.

§11.
Stypendia za odbycie praktyk obowigzkowych
1. Celem praktyk obowigzkowych jest:

1) poznanie specyfiki pracy w rdéznych oddziatach szpitalnych i w opiece
dlugoterminowej;

2) umiejetno$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow w praktyce
pielegniarskiej;

3) rozwijanie umiej¢tnosci praktycznych w  warunkach rzeczywistych, nabywanie
i doskonalenie kompetencji zawodowych oraz dostosowanie ich do zmieniajacych sig

potrzeb na rynku pracy.

2. Praktyki obowigzkowe dostosowane do Wymogow Europejskich Ram Jako$ci Praktyk

1 Stazy, zgodnych z programem ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo bedg realizowane
w placoéwkach medycznych na terenie Polski. Wymiar praktyki obowigzkowej wynika ze
standardu ksztalcenia na poszczegdlnych latach studidow i wynosi:

e na II roku studiow — 560 godzin:

- Poloznictwo, ginekologia i pielggniarstwo potozniczo-ginekologiczne - 40h

- Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne — 80h

- Opieka paliatywna — 40h

- Podstawowa Opieka Zdrowotna — 80h

- Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne — 160h

- Choroby wewngtrzne i pielegniarstwo internistyczne — 160h
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o [11 roku studiow - 400 godzin:

- Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne — 80h

- Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne — 160h

- Psychiatria i pielggniarstwo psychiatryczne — 40h

- Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia — 40h

- Rehabilitacja i pielegnowanie niepetnosprawnych — 80h

. Ze stypendiow za odbycie praktyki obowigzkowej beda mogli skorzysta¢ studenci
studiow stacjonarnych I stopnia na kierunku Pielegniarstwo na II i III roku studiéw.

. Stypendium za zrealizowanie praktyk obowigzkowych, przyznawane bedzie w wysokos$ci
150 zt (brutto) za odbycie 40h dydaktycznych.

. Stypendium za praktyki obowigzkowe wyplacane bedzie na podstawie przedtozonego
przez studenta zaliczenia w indeksie umiejetnosci do konca danego semestru, w ktorym
realizowane byly praktyki.

. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie do odbywania praktyk
obowigzkowych stosuje si¢ odpowiednio Regulamin praktyk zawodowych w Akademii

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Biate;.

§12.
Stypendia za odbycie praktyk ponadprogramowych
. Celem praktyk ponadprogramowych jest zapewnienie realizacji nowych efektow
ksztalcenia z =zakresu umiejetnosci pozadanych przez pracodawcoéw zwigzanych
z zmieniajacymi si¢ trendami epidemiologicznymi i demograficznymi.
. Praktyki ponadprogramowe, ktdre nie sa obje¢te programem ksztalcenia na kierunku
Pielegniarstwo, beda zwigzane z profilem ksztalcenia na kierunku Pielegniarstwo 1 bgda
spetniaty Europejskie Ramy Jakos$ci Praktyk i Stazy.
. Praktyki ponadprogramowe beda realizowane w roznych placowkach medycznych
na terenie Polski:
- w 1losci 80h dla II roku studiéw z zakresu Pielggnowanie senioréw 1 przewlekle chorych
- w ilo$ci 80h dla III roku studiow z zakresu Pielggniarstwo w opiece onkologiczne;j
. Informacje zawierajace program, miejsce odbywania praktyk ponadprogramowych beda
zamieszczane na stronie WNoZ, przed ich rozpoczeciem.
. Praktyki ponadprogramowe trwaja 160h dydaktycznych. Za zrealizowanie praktyki
ponadprogramowej student otrzyma stypendium w wysokosci 150 zt (brutto) za 40h
dydaktycznych.
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6. Ze stypendiow za odbycie praktyk ponadprogramowych bedzie moglo tacznie skorzystac
110 najlepszych studentow/studentek na roku II i III studiow stacjonarnych | stopnia na
kierunku Pielegniarstwo, bedacych Uczestnikami Projektu, wylonionych zgodnie
z zapisami § 5 niniejszego Regulaminu.

7. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie do odbywania praktyk
obowigzkowych stosuje si¢ odpowiednio Regulamin praktyk zawodowych w Akademii

Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Biate;.

§ 13.
Zajecia dodatkowe dla studentow

1. Zajgcia dodatkowe, obligatoryjne skierowane sg do studentéw studidow stacjonarnych
I stopnia kierunku Pielggniarstwo bedacych Uczestnikami Projektu.

2. Celem zaj¢¢ dodatkowych dla studentow jest:

1) nabycie i1 podniesieniec kompetencji przez studentow pielegniarstwa w zakresie
zmieniajacych si¢ trendow epidemiologicznych i demograficznych.

2) wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku studiow
w praktyce pielegniarskiej,

3) rozwijanie umiejetnosci praktycznych w warunkach rzeczywistych, nabywanie
I doskonalenie kompetencji zawodowych.

3. Zajecia dodatkowe dla studentow zwigzane z profilem ksztalcenia na kierunku
Pielggniarstwo 1 wykraczajace poza standardowy program ksztalcenia obejmuja cykl
wyktadow z modutow:

1) Praktyczne aspekty opieki w chorobach cywilizacyjnych (z zakresu edukacji
pacjentow, transkulturowosci, zasad zywienia),
2) Jezyk migowy w komunikacji spoteczne;j.

4. Realizacja zaj¢¢ dodatkowych przebiegac bedzie dwuetapowo:

1) Pierwszy etap (35h - na II roku studiow) studenci bedg uczestniczy¢ w kursie jezyka
migowego ktory sktada si¢ z 5 godz. wyktadéw z zakresu komunikacji z pacjentem
i 30 godz. seminariow. Nauka jezyka migowego w 15-osobowych grupach
seminaryjnych pozwoli studentom na nabycie umiejetnoSci porozumiewania si¢
z osobami w podesztym wieku, niedostyszacymi;

2) Drugi etap (25h - na III roku studiow) studenci beda uczestniczy¢ w cyklu wyktadow
obejmujacych tematyke zywienia, edukacji, transkulturowos$ci 1 komunikacji
interpersonalnej.  Przedstawione  beda  zasady  rownos$ci  szans  0sOb

z niepetnosprawnosciami;
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5. Program i terminy odbywania zaje¢ dodatkowych zostang zamieszczone na Stronie
WNoZ.
6. Uczestnicy na potwierdzenie odbycia zaje¢ dodatkowych otrzymaja zaswiadczenia oraz

wpis w suplemencie ukonczenia studiow I stopnia.

§ 14.

Stypendia szkoleniowe dla absolwentéw

. Stypendium szkoleniowe moze zosta¢ przyznane absolwentom studiow stacjonarnych

pierwszego stopnia kierunku Pielegniarstwo, bedacych Uczestnikami Projektu z naborow
na studia 2018/2019 i 2019/2020, ktorzy w przeciggu 1 miesigca od ukonczenia studiow
zostang zatrudnieni W wymiarze pelnego etatu na stanowisku Pielggniarki/Pielegniarza w
podmiocie leczniczym na terenie Polski. Warto$¢ miesiecznego stypendium w kwocie

1000 zt (brutto), wyptacana bedzie przez okres 24-ciu miesigcy.

. Wyplata stypendium nastgpuje przelewem bankowym na indywidualne konto bankowe

absolwenta, ktorego absolwent jest wlascicielem.

Uczelnia zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat stypendium o ile nie posiada
srodkéw finansowych na koncie bankowym Projektu. W takim przypadku wyplata
stypendium zostanie niezwlocznie zrealizowana w momencie otrzymania $rodkow

finansowych od Instytucji Posredniczacej wiasciwej dla realizacji Projektu.

. Wysokos¢ stypendium wynosi 1000 zt brutto 1 wyptacane jest w cyklach miesigcznych.

5. Uczestnikowi nie przysluguje zadne roszczenie zwigzane z opoOznieniem wyptaty

6.
7.

stypendium, ktére wynikaja z opdznien w przekazaniu przez Instytucje Posredniczaca na
rachunek Uczelni srodkow na realizacje Projektu.
Stypendium nie moze by¢ wyptacone po zakonczeniu realizacji projektu.

List¢ wyptat stypendium sporzadza Biuro Projektu na podstawie listy Uczestnikow

Projektu.

8. Absolwent traci prawo do otrzymywania stypendium w nastepujacych przypadkach:

a) rezygnacji z udziatu w projekcie,

b) zawieszenia w prawach pracownika,

C) przebywania na urlopie macierzynskim, wychowawczym, rodzicielskim lub
bezptatnym

d) podania nieprawdziwych danych we wniosku,

e) niezlozenia w terminie wymaganych dokumentoéw dotyczacych przebiegu zatrudnienia
i informacji potwierdzajacych realizacje obligatoryjnych szkolen

f) rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace,
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g) z innych przyczyn losowych.

9. Absolwent uczestniczacy w Projekcie otrzymujacy stypendium jest zobowigzany
do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu.

10. Sytuacje nieprzewidziane niniejszym regulaminem beg¢dg rozpatrywane w trybie

indywidualnym przez Kierownika Projektu w porozumieniu z Kierownikiem Jednostki.

§ 15.
Zasady uczestnictwa w Projekcie
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma obowigzek:

a) przestrzegaé niniejszy Regulamin oraz zasad wspolzycia spotecznego;

b) ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow rekrutacyjnych;

c) informowaé¢ Biuro Projektu o wszelkich zmianach zwigzanych z danymi
personalnymi oraz o zaistnieniu okolicznosci powodujacych utrate statusu osoby
spetniajacej kryteria grupy docelowej, okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu;

d) uczestniczy¢ regularnie i punktualnie w formach wsparcia, ktore zostaty
przewidziane w Projekcie i wymienione w Regulaminie, a tam gdzie jest
to konieczne potwierdzi¢ ten fakt wltasnym podpisem (np. na liscie obecnosci);

e) informowa¢ Biuro Projektu o braku mozliwosci wzigcia udzialu w zajeciach,
co najmniej na 3 dni kalendarzowe przed planowanym terminem zaj¢¢;

f) przestrzega¢ ustalonego planu zaj¢é;

g) wypehia¢ ankiety monitorujgce w trakcie trwania Projektu.

2. Uczestnik Projektu bedacy studentem, ma obowigzek:

a) przystapi¢c w wyznaczonych terminach do zaliczen i egzamindéw ujgtych w planie
studiow, w tym do egzaminu dyplomowego 1 uzyska¢ tytul licencjata
pielegniarstwa;

b) sumiennie i starannie wykonywa¢ zadania wynikajace z programu ksztatcenia;

C) przestrzega¢ regulaminow i procedur obowigzujacych podczas ksztatcenia
na kierunku pielggniarstwo w Akademii Techniczno-Humanistycznej w Bielsku
Biatej, w tym Regulaminu Studiow w Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku Biatej oraz Regulaminu Praktyk Zawodowych w Akademii Techniczno-
Humanistycznej w Bielsku Biate;.

3. Uczestnik Projektu bedacy absolwentem ma obowigzek :

a) przystgpi¢ w wyznaczonych terminach do kursow ujetych w planie Projektu
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b) dostarczy¢ co 6 miesigcy zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie na stanowisku
Pielegniarki/Pielggniarza w Placdéwce medycznej na terenie Polski

C) przestrzega¢ przepisow 1 zasad obowigzujacych w placowkach medycznych,
w szczegbdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy shluzbowej, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych;

d) w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia zobowigzany jest do przedstawienia
zaswiadczenia o ponownym zatrudnieniu oraz systematycznego jak w §15 pkt 3b)
dostarczania stosownych zaswiadczen

e) przekaza¢ informacje na temat udzialu w szkoleniach oraz uzyskaniu za§wiadczenia
potwierdzajacego ukonczenie kursu, w terminie do 14 dni od jego uzyskania

4. Przed rozpoczgciem zaje¢ jak 1 w ich trakcie Uczestnik/Uczestniczka Projektu
zobowigzany/zobowigzana jest do wypelnienia i podpisania dokumentdéw zwigzanych
z uczestnictwem w Projekcie.

5.  Harmonogramy, program oraz informacje o miejscu odbywania si¢ zaje¢ beda
przekazywane Uczestnikom/Uczestniczkom poprzez stron¢ internetowg WNO0OZ oraz ich
adresy e-mail.

6. W przypadku gdy zajecia w ramach Projektu nie beda realizowane w wyznaczonym
terminie z przyczyn niezaleznych od Uczelni:

1) informacja taka zostanie zamieszczona na stronie internetowej WNoZ

2) Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zostang poinformowani/poinformowane o tym fakcie
niezwlocznie e-mailem lub telefonicznie (zgodnie z danymi Uczestnika/Uczestniczki
zawartymi w Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie

1. Student/Absolwent, ktéremu udzielono urlopu dhlugoterminowego zdrowotnego,
macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego lub bezptatnego z pierwszym dniem
tego urlopu przestaje by¢ Uczestnikiem Projektu.

8. Po zakonczeniu Projektu kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce zostanie wydanie

zaswiadczenie o udziale w Projekcie.

§ 16.
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
1. Uczestnik/-czka Projektu moze rozwigza¢ umowe w kazdym czasie, za pisemnym
o$wiadczeniem, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestnictwa w projekcie 1 pociaga
za sobg koniecznosci zwrdcenia otrzymanego wsparcia.
2. W przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie Uczelnia moze wystapi¢ do Uczestnika

o zwrot catosci lub czgsci kosztow zwigzanych ze wsparciem.
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3. Uczelnia moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, co pocigga za soba
koniecznos$ci zwrocenia otrzymanego wsparcia, w przypadku gdy Uczestnik/-czka Projektu:
3.1 nie wypelnia bez usprawiedliwienia jednego ze swych zobowigzan i po
otrzymaniu pisemnego upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w
okresie 7 dni stosownych wyjasnien;
3.2 przedstawi fatlszywe lub niepetne o§wiadczenia w celu uzyskania wsparcia;
3.3 opusci wiecej niz dopuszczalny limit nieobecnos$ci na zajeciach
3.4 naruszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie lub zasady wspotzycia
spotecznego, dopusci si¢ aktu kradziezy, obecnosci na zajeciach w stanie

nietrzezwym lub pod wptywem $srodkéw odurzajacych.

§17.
Zakonczenie udzialu w Projekcie
1. Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie w momencie zakonczenia catego cyklu
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo (uzyskujac tytul zawodowy licencjata
pielegniarstwa), ktory zostal ustalony w Planie Studiow i zrealizuje wszystkie zadania
1 obowigzki wynikajace z zatozen Projektu oraz po uplywie 24 miesigcy zatrudnienia na

stanowisku Pielggniarki/Pielegniarza w Placéwce medycznej na terenie kraju.

§ 18.
Postanowienia koncowe

1. Uczelnia zastrzega sobie prawo wniesienia zmian lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w Regulaminie na kazdym etapie realizacji Projektu.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu Projektu nalezy do Kierownika
Projektu dzialajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Rektorem Akademii
Techniczno-Humanistycznej w Bielsku Biate;.

3. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie beda rozstrzygane przez Kierownika
Projektu w porozumieniu z Rektorem Akademii Techniczno-Humanistycznej
w Bielsku Biate;j.

4. Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie WNoZ

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bgda miaty
przepisy Kodeksu Cywilnego.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10. 2018 r.
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